
  
ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

เร่ือง หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  
สังกัดมหาวิทยาลัยสวนดสุิต  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    

 
 โดยที่เป็นการสมควรออกประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑(๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๕๘      
และมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่แก้ไข
เพิ่มเติม ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ สภามหาวิทยาลัยสวนดสุิตจึงก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไข
ในการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีงบประมาณ  
๒๕๖๒ ในการประชุมคร้ังที่ ๕(๒๕)/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข         
ในการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๖๑” 
 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 ข้อ ๔ ให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยจัดท าแผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) และก าหนดจ านวนและคุณสมบัติของคณาจารย์ที่ต้องการเป็นรายสาขาวิชาเป็นรายปี 
 

 ข้อ ๕ การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยด าเนินการตาม
ความต้องการของมหาวิทยาลัย มิใช่สิทธิของผู้ขอต่อเวลาราชการ 
 

ข้อ ๖ ข้าราชการที่จะได้รับการพิจารณาให้ต่ออายุราชการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 (๑) ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ซึ่ งส า เ ร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า                   
หรือศาสตราจารย์ ภายในสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ส าหรับกรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าที่ได้ยื่นค าขอด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ไว้แล้วก่อนยื่นค าขอต่อเวลาราชการ      
ก็ให้มีสิทธิยื่นได้ แต่มหาวิทยาลัยจะต่อเวลาราชการให้บุคคลนั้นได้ก็ต่อเมื่อประกาศแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง    
รองศาสตราจารย์นั้นได้ก่อนสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 



 
-๒- 

 

 (๒) เป็นผู้เกษียณอายุราชการในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  
 (๓) มีภาระงานและมีผลงานทางวิชาการย้อนหลัง ๓ ปี จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ดังนี้ 

(ก) ปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานขั้นต่ าในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ตามรายละเอียดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ว่าด้วย ภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ว่าด้วย การก าหนดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์                   
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง การคิดงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน    
ภาระงานบริการวิชาการ และภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๙  

(ข) มีผลงานทางวิชาการ อันได้แก่ ต ารา หนังสือ งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกันเฉลี่ยปีละหนึ่งเล่มหรือหนึ่งรายการ หรือบทความทางวิชาการเฉลี่ย    
ปีละไม่น้อยกว่าสามเรื่อง ทั้งนี้ เฉพาะท่ีได้รับการเผยแพร่และมีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ในกรณีที่ผู้ขอต่อเวลาราชการด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ให้มีบทความทางวิชาการเฉลี่ยปีละ
ไม่น้อยกว่าสองเร่ือง  
       ในกรณีที่ผู้ขอต่อเวลาราชการด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์ไม่ครบสามปี  
ให้น าผลงานทางวิชาการในขณะด ารงต าแหน่งก่อนหน้านั้นมานับรวมได้ 
 (๔) มีสุขภาพดีที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาล
ของรัฐ 
 

 ข้อ ๗ ข้าราชการผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๖ และประสงค์จะขอต่อเวลาราชการให้ยื่นเอกสารหลักฐาน 
ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. ของวันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ และน าส่งเอกสารหลกัฐานที่กองบริหารงานบคุคล 
 แบบค าขอต่ออายุราชการ ให้เป็นไปตามแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ข้อ ๘ ในการพิจารณาต่อเวลาราชการให้แก่ข้าราชการ มหาวิทยาลัยจะด าเนินการ ดังนี้ 
 (๑) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการให้แก่ข้าราชการคณะหนึ่ง
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัยเป็นประธาน อธิการบดีเป็นรองประธาน และกรรมการอื่น       
ตามจ านวนท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
 (๒) คณะกรรมการตาม (๑) พิจารณาค าขอต่อเวลาราชการ และเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัย          
ว่าจะสมควรอนุมัติต่อเวลาราชการให้ผู้ใดหรือไม่ 
 (๓) มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยด าเนินการต่อเวลาราชการให้แก่ข้าราชการ
ให้แล้วเสร็จก่อนสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 การอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้ต่อเวลาราชการของสภามหาวิทยาลัยให้เป็นที่สุด 
 

 ข้อ ๙ ข้าราชการที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อเวลาราชการ ให้รับราชการต่อไปได้จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณ    
ที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
 

 ข้อ ๑๐ มหาวิทยาลัยจะประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการที่ได้รับการต่อเวลาราชการเป็นรายปี     
ตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการที่ ก.พ.อ. ก าหนด ในกรณีที่ข้าราชการดังกล่าวไม่ผ่านการประเมินในปีใด 






