
ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
วา่ด้วย หลกัเกณฑ์ วิธีการได้มา และคณุสมบตัขิองผู้ด ารงต าแหนง่อธิการบดี 

พ.ศ.๒๕๔๗ 
_______________ 

 

 โดยท่ีเป็นการสมควรออกข้อบงัคบัเพ่ือการสรรหาอธิการบดีของมหาวิทยาลยั  
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  มาตรา ๒๘ และมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบญัญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยอนุมัติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในคราวประชุม        
ครัง้ท่ี ๑ /๒๕๔๗ เม่ือวนัท่ี ๒๕ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๔๗  จงึมีมตใิห้ออกข้อบงัคบัขึน้ไว้ ดงัตอ่ไปนี ้
 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนีเ้รียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์                  
วิธีการได้มา และคณุสมบตัขิองผู้ด ารงต าแหนง่อธิการบดี พ.ศ.๒๕๔๗” 
 

 ข้อ ๒ ข้อบงัคบันีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ในข้อบงัคบันี ้
 “มหาวิทยาลยั” หมายถึง มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
 “สภามหาวิทยาลยั” หมายถึง สภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
 “คณาจารย์ประจ า” หมายถึง ข้าราชการในต าแหน่งวิชาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา 
 “อาจารย์อัตราจ้าง” หมายถึง พนักงานในต าแหน่งวิชาการท่ีจ้างโดยเงินงบประมาณของ
มหาวิทยาลยั ซึง่ปฏิบตังิานไมน้่อยกวา่หกเดือนและผา่นการประเมินการทดลองการปฏิบตังิาน 
 “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการในต าแหน่งทัว่ไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะตาม
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา 
 “เจ้าหน้าท่ีอัตราจ้าง” หมายถึง พนักงานในต าแหน่งทั่วไปท่ีจ้างโดยเงินงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยโดยต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี ซึ่งปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าหกเดือนและ            
ผา่นการประเมินการทดลองการปฏิบตังิาน 
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
 



 ข้อ ๔ ผู้ ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติ  
มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ และควรมีคณุสมบตัเิพิ่มเตมิ ดงันี ้

(๑)    มีคณุธรรม และจริยธรรมเป็นท่ียอมรับของสงัคม 
             (๒)   มีแนวความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และเป็นผู้ ท่ียอมรับในความส าคัญและสนับสุนน                 
การพฒันาวิชาการหรือวิชาชีพในทกุสาขา 

(๓)    มีความสนใจและเห็นความส าคญัของการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา หรือการศึกษาเพ่ือ
พฒันาท้องถ่ิน หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (๔)    สามารถอทุิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลยั 

(๕)    มีความรู้ความสามารถด้านบริหารหรือเคยผา่นการอบรมหลกัสตูรส าหรับผู้บริหาร 
 

ข้อ ๕ ให้สภามหาวิทยาลยัแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี” ประกอบด้วย   
 (๑)    กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒุิคนหนึง่ เป็นประธาน 
 (๒)   ผู้ แทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร  ซึ่งคัดเลือกกันเอง  
จ านวนสองคน 
 (๓)   ผู้ แทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า   ซึ่ งคัดเลือกกันเอง                
จ านวนสองคน 
 (๔)    ผู้แทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒุิ ซึง่คดัเลือกกนัเอง จ านวนส่ีคน 
            ให้ผู้อ านวยการส านกังานอธิการบดี  เป็นเลขานกุาร 
 การแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการภายในระยะเวลาหกสิบวัน              
ก่อนท่ีอธิการบดีจะครบวาระ หรือหลงัจากอธิการบดีพ้นจากต าแหนง่ภายในหกสิบวนั แล้วแตก่รณี 
 

 ข้อ ๖     การได้มาซึง่รายช่ือผู้ด ารงต าแหนง่อธิการบดี กระท าได้ ๒ วิธี ทัง้สองวิธีจะต้องมีประวตัิ
ข้อมลูรายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนด  
 (๑)    โดยการสมคัร จะเป็นบคุคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลยัก็ได้ 
 (๒)    โดยการเสนอช่ือจาก 
 (ก)  บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ เสนอช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีแห่งละ        
ไม่เกินหนึ่งช่ือ  วิธีการได้มาซึ่งช่ือให้อยู่ในดลุพินิจของหน่วยงานโดยผ่านการพิจารณากลัน่กรองจาก
คณะกรรมการประจ าหนว่ยงานนัน้ พร้อมทัง้มีเหตผุลประกอบการเสนอช่ือ 
 (ข)  คณาจารย์ประจ า อาจารย์อตัราจ้าง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีอตัราจ้างของ
มหาวิทยาลยั อาจเสนอช่ือผู้ด ารงต าแหนง่อธิการบดีเองได้ แตไ่มเ่กินคนละหนึง่ช่ือ   



 (ค)  บคุคลอ่ืนตามท่ีประกาศสภามหาวิทยาลยัก าหนดเป็นคราวๆ ไป 
 การเสนอช่ือของบคุคลตาม (๒) ต้องเสนอพร้อมความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือด้วย 
 

ข้อ ๗ ภายใต้บงัคบัของมาตรา ๒๘ แห่งพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗                  
ให้คณะกรรมการสรรหา มีหน้าท่ีด าเนินการสรรหาผู้ มีคุณสมบัติ ตามข้อ ๔ จ านวน  ไม่เกินสามคน                     
แล้วจดัท าเป็นบญัชีรายช่ือตามล าดบัอกัษร  พร้อมประวตัิข้อมูลรายละเอียดท่ีใช้ประกอบการพิจารณา  
เสนอตอ่สภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา 

 

 ข้อ ๘ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายช่ือในข้อ ๗ คนหนึ่งเป็น
อธิการบดีโดยเร็ว และด าเนินการกราบบงัคมทลู เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้ 
 

 ข้อ ๙ ให้นายกสภามหาวิทยาลยัเป็นผู้ รักษาการตามข้อบงัคบันี ้และมีอ านาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสัง่ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบตัติามข้อบงัคบันี ้
 ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบตัติามข้อบงัคบันี ้ให้นายกสภามหาวิทยาลยัมีอ านาจตีความ
และวินิจฉยั 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๕ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

                                                                                                                                                                                   

                 (ดร.คณุหญิงกลัยา  โสภณพนิช) 
            นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

 


