
ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
วา่ด้วย การสรรหาผู้อ านวยการสถาบนั ส านกั ศนูย์ หวัหน้าสว่นราชการหรือ 

หวัหน้าหนว่ยงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

_______________ 
 

 โดยท่ีเป็นการสมควรออกข้อบงัคบัเก่ียวกับบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งผู้ อ านวยการสถาบนั  ส านกั ศูนย์ 
หวัหน้าสว่นราชการหรือหนว่ยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 
๑๘ (๒) และมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ   
สวนดสุิต จงึออกข้อบงัคบัไว้ ดงัตอ่ไปนี ้
 

 ข้อ ๑    ข้อบงัคบันีเ้รียกว่า “ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต ว่าด้วย การสรรหาผู้อ านวยการ
สถาบนั ส านกั ศนูย์ หวัหน้าส่วนราชการหรือหวัหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 
๒๕๔๗” 
 

 ข้อ ๒    ข้อบงัคบันีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓    ในข้อบงัคบันี ้ 
 “มหาวิทยาลยั” หมายถึง มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดสุิต 
 “สภามหาวิทยาลยั” หมายถึง สภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
 “สถาบัน” หมายความรวมถึง ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมี ฐานะ
เทียบเทา่คณะ 
 “ผู้อ านวยการ” หมายถึง ผู้อ านวยการสถาบนั 
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ 
 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
 

ข้อ ๔    ผู้ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการ ต้องมีคณุสมบตั ิดงันี ้
 (๑) ส าเร็จการศกึษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัอดุมศกึษาอ่ืน
ท่ีสภามหาวิทยาลยัรับรอง  



 (๒)  ได้สอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบนัอดุมศกึษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลยัรับรอง 
 (๓) มีคณุธรรม และจริยธรรมเป็นท่ียอมรับของสงัคม 
 (๔)     มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของสถาบนั 
 (๕) เป็นผู้ ท่ีมีความคดิริเร่ิม สนใจและเห็นความส าคญัของกิจการในสถาบนันัน้ 
 (๖)    สามารถอทุิศเวลาให้แก่กิจการของสถาบนั 
 

 ข้อ ๕    ผู้อ านวยการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับแต่งตัง้ใหม่อีกได้ แตจ่ะด ารง
ต าแหนง่เกินสองวาระตดิตอ่กนัมิได้ และให้น าความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสามแห่งพระราชบญัญัติ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บงัคบัในกรณีพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระของผู้ อ านวยการโดย
อนโุลม 
 เม่ือผู้อ านวยการพ้นจากต าแหนง่ ให้รองผู้อ านวยการพ้นจากต าแหนง่ด้วย 
 

ข้อ ๖    ให้อธิการบดีแตง่ตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ” 
จ านวนไมน้่อยกวา่เจ็ดคน  

ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึง่ เป็นเลขานกุาร 
การแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการภายในหกสิบวนัก่อนท่ีผู้ อ านวยการ  

จะครบวาระ หรือภายในหกสิบวนัหลงัจากผู้อ านวยการพ้นจากต าแหนง่ แล้วแตก่รณี 
 

ข้อ ๗    ให้คณะกรรมการสรรหา ด าเนินการสรรหาผู้ มีคณุสมบตัิตามข้อ ๔ จ านวนไม่เกินสามคน 
แล้วจดัท าเป็นบญัชีรายช่ือเรียงตามล าดบัอกัษร พร้อมประวตัิข้อมูลรายละเอียดท่ีใช้ประกอบการพิจารณา 
เสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา 
 การเสนอช่ือของบคุคลตามวรรคหนึง่ ต้องเสนอพร้อมความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือด้วย 
 

 ข้อ ๘    ให้สภามหาวิทยาลยัพิจารณาเลือกและแตง่ตัง้บคุคลตามบญัชีรายช่ือใน ข้อ ๗ คนหนึ่งเป็น
ผู้อ านวยการโดยมชิกัช้า 
 

 ข้อ ๙   ให้ผู้อ านวยการเสนอบุคคลผู้ มีคณุสมบตัิตามข้อ ๔ ต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็น                
รองผู้อ านวยการ และแจ้งสภามหาวิทยาลยัทราบ 
 

ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีเป็นผู้ รักษาการตามข้อบงัคบันี ้และมีอ านาจออกระเบียบ ประกาศหรือค าสัง่           
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบตัติามข้อบงัคบันี ้

ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามข้อบงัคบันี ้ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉยั 
 



  ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

     

                 (ดร.คณุหญิงกลัยา  โสภณพนิช) 
            นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

 


