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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี
พ.ศ. ๒๕๔๗
_______________

โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับเพื่อการสรรหาอธิการบดีของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  มาตรา ๒๘ และมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยอนุมัติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในคราวประชุม        ครั้งที่ ๑ /๒๕๔๗ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงมีมติให้ออกข้อบังคับขึ้นไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑
ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ว่าด้วยหลักเกณฑ์                  วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗”

ข้อ ๒
ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓
ในข้อบังคับนี้

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต


“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

“คณาจารย์ประจำ” หมายถึง ข้าราชการในตำแหน่งวิชาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

“อาจารย์อัตราจ้าง” หมายถึง พนักงานในตำแหน่งวิชาการที่จ้างโดยเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย ซึ่งปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าหกเดือนและผ่านการประเมินการทดลองการปฏิบัติงาน

“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการในตำแหน่งทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

“เจ้าหน้าที่อัตราจ้าง” หมายถึง พนักงานในตำแหน่งทั่วไปที่จ้างโดยเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยโดยต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ซึ่งปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าหกเดือนและ            ผ่านการประเมินการทดลองการปฏิบัติงาน

“คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี

“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

ข้อ ๔
ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และควรมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้
(1)    มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม
             (๒)   มีแนวความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นผู้ที่ยอมรับในความสำคัญและสนับสุนน                 การพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพในทุกสาขา
(๓)    มีความสนใจและเห็นความสำคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ

(๔)    สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย
(๕)    มีความรู้ความสามารถด้านบริหารหรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรสำหรับผู้บริหาร
ข้อ ๕
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี” ประกอบด้วย  

(๑)    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เป็นประธาน

(๒)   ผู้แทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร  ซึ่งคัดเลือกกันเอง  จำนวนสองคน

(๓)   ผู้แทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ   ซึ่งคัดเลือกกันเอง                จำนวนสองคน

(๔)    ผู้แทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคัดเลือกกันเอง จำนวนสี่คน
            ให้ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  เป็นเลขานุการ

การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ให้ดำเนินการภายในระยะเวลาหกสิบวัน              ก่อนที่อธิการบดีจะครบวาระ หรือหลังจากอธิการบดีพ้นจากตำแหน่งภายในหกสิบวัน แล้วแต่กรณี

ข้อ ๖     การได้มาซึ่งรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี กระทำได้ ๒ วิธี ทั้งสองวิธีจะต้องมีประวัติข้อมูลรายละเอียดตามที่คณะกรรมการสรรหากำหนด 

(๑)    โดยการสมัคร จะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้

(๒)    โดยการเสนอชื่อจาก

(ก)  บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีแห่งละ        ไม่เกินหนึ่งชื่อ  วิธีการได้มาซึ่งชื่อให้อยู่ในดุลพินิจของหน่วยงานโดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการประจำหน่วยงานนั้น พร้อมทั้งมีเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ

(ข)  คณาจารย์ประจำ อาจารย์อัตราจ้าง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่อัตราจ้างของมหาวิทยาลัย อาจเสนอชื่อผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีเองได้ แต่ไม่เกินคนละหนึ่งชื่อ  

(ค)  บุคคลอื่นตามที่ประกาศสภามหาวิทยาลัยกำหนดเป็นคราวๆ ไป

การเสนอชื่อของบุคคลตาม (๒) ต้องเสนอพร้อมความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อด้วย
ข้อ ๗
ภายใต้บังคับของมาตรา ๒๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗                  ให้คณะกรรมการสรรหา มีหน้าที่ดำเนินการสรรหาผู้มีคุณสมบัติ ตามข้อ ๔ จำนวน  ไม่เกินสามคน                     แล้วจัดทำเป็นบัญชีรายชื่อตามลำดับอักษร  พร้อมประวัติข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ประกอบการพิจารณา  เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

ข้อ ๘
ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อในข้อ ๗ คนหนึ่งเป็นอธิการบดีโดยเร็ว และดำเนินการกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

ข้อ ๙
ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอำนาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่ง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจตีความและวินิจฉัย
ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗
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           (ดร.คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช)
 





     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
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