
 
 
 

 
 

ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
วา่ด้วย เงินเดือนของผู้ด ารงต าแหนง่บริหารท่ีมิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา 

พ.ศ.๒๕๕๑ 

_____________ 
 

โดยท่ีเป็นการสมควรออกระเบียบเก่ียวกบัเงินเดือนของผู้ด ารงต าแหน่งบริหารท่ีมิได้เป็นข้าราชการพลเรือน
ในสถาบนัอุดมศึกษา อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) และ ๑๘(๑๒) แห่งพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ แห่งพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
และข้อ ๑๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ว่าด้วย การเงิน และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย             
พ.ศ.๒๕๔๙ สภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต  จงึออกระเบียบไว้ ดงัตอ่ไปนี ้

 

ข้อ ๑  ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ว่าด้วย เงินเดือนของผู้ ด ารงต าแหน่ง
บริหารท่ีมิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๑” 

 

ข้อ ๒  ระเบียบนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ในระเบียบนี ้ 
 “มหาวิทยาลยั”  หมายถึง  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
 “สภามหาวิทยาลยั”  หมายถึง  สภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

“ผู้ บริหาร”  หมายถึง  อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้ อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ หัวหน้า        
สว่นราชการหรือหวัหน้าหนว่ยงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา่คณะ 

“นายกสภามหาวิทยาลยั”  หมายถึง  นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
 

ข้อ ๔ ในกรณี ท่ี มีการแต่งตั ง้ต าแหน่งผู้ บ ริหารจากบุคคลท่ีมิ ได้ เป็นข้าราชการพล เรือนใน
สถาบนัอดุมศกึษา ให้จา่ยเงินเดือนตามระเบียบนี ้

การเบกิจา่ยเงินเดือนตามระเบียบนี ้ให้เบกิจา่ยจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลยั 
 

ข้อ ๕  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของ
ผู้บริหาร ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยั 

เงินเดือนผู้บริหารตามระเบียบนี ้ให้สภามหาวิทยาลยัก าหนดโดยจดัท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลยั 
 



ข้อ ๖  ให้นายกสภามหาวิทยาลยัเป็นผู้ รักษาการตามระเบียบนี ้และเป็นผู้ ชีข้าดในกรณีท่ีเกิดปัญหาจาก
การใช้ระเบียบนี ้
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๖  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
 
                 (นายมานิจ  สขุสมจิตร) 
      นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 


