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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
พ.ศ. ๒๕๔๗
_______________

โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับเกี่ยวกับบุคคลผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน  สำนัก ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑    ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗”

ข้อ ๒    ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓    ในข้อบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต

“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

“สถาบัน” หมายความรวมถึง สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี ฐานะเทียบเท่าคณะ

“ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการสถาบัน

“คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ

“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
ข้อ ๔    ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

(๑)
สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๒) 
ได้สอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง

(๓)
มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม

(๔)    
มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบัน

(๕)
เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่ม สนใจและเห็นความสำคัญของกิจการในสถาบันนั้น


(๖)    สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสถาบัน

ข้อ ๕    ผู้อำนวยการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และให้นำความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสามแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับในกรณีพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระของผู้อำนวยการโดยอนุโลม


เมื่อผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง ให้รองผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งด้วย
ข้อ ๖    ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ” จำนวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคน 
ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป็นเลขานุการ

การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ให้ดำเนินการภายในหกสิบวันก่อนที่ผู้อำนวยการ  จะครบวาระ หรือภายในหกสิบวันหลังจากผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง แล้วแต่กรณี
ข้อ ๗    ให้คณะกรรมการสรรหา ดำเนินการสรรหาผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๔ จำนวนไม่เกินสามคน แล้วจัดทำเป็นบัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับอักษร พร้อมประวัติข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ประกอบการพิจารณา เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

การเสนอชื่อของบุคคลตามวรรคหนึ่ง ต้องเสนอพร้อมความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อด้วย

ข้อ ๘    ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลตามบัญชีรายชื่อใน ข้อ ๗ คนหนึ่งเป็นผู้อำนวยการโดยมิชักช้า

ข้อ ๙   ให้ผู้อำนวยการเสนอบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๔ ต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็น                รองผู้อำนวยการ และแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ
ข้อ ๑๐
ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอำนาจออกระเบียบ ประกาศหรือคำสั่ง           เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจตีความและวินิจฉัย
  ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗
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           (ดร.คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช)
 





     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
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