
ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๐
___________________________

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย
อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๔ และข้อ ๔๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ "

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป

ข้อ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยให้ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละสอง
รอบ ดังน้ี

รอบที่หน่ึง ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม
รอบที่สอง ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน
การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เล่ือนปีละครั้ง โดยให้เลื่อนในวันท่ี ๑ ตุลาคม ของปีถัด

ไป

ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีมีห้าระดับ ดังน้ี
(๑) ระดับ ๕ หมายถึง ผลการประเมินดีเย่ียม
(๒) ระดับ ๔ หมายถึง ผลการประเมินดีมาก
(๓) ระดับ ๓ หมายถึง ผลการประเมินดี
(๔) ระดับ ๒ หมายถึง ผลการประเมินพอใช้
(๕) ระดับ ๑ หมายถึง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ข้อ ๕ คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
(๑) ได้ปฏิบัติงานแล้วไม่น้อยกว่าแปดเดือน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ในกรณีได้รับเปลี่ยนสถานภาพเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย ให้นับต้ังแต่วันเร่ิมปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
(๒) ในรอบปีงบประมาณได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความขยันหมั่นเพียร อดทน ซ่ือสัตย์สุจริต เที่ยง

ธรรม และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของมหาวิทยาลัย
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(๓) ในรอบปีงบประมาณ ถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดู
งาน ณ ต่างประเทศ ต้องปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณท่ีแล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าแปดเดือน

(๔) ในรอบปีงบประมาณต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือกระทําการผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง
(๕) ในรอบปีงบประมาณต้องไม่ถูกส่ังพักการปฏิบัติงานเกินกว่าสี่เดือน
(๖) ในรอบปีงบประมาณท่ีแล้วต้องไม่ลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

พนักงานมหาวิทยาลัย
(๗) ในรอบปีงบประมาณต้องมีเวลาปฏิบัติงานครบหน่ึงปี โดยไม่มีวันลาเกินกว่าสี่สิบห้าวัน แต่ไม่รวมถึง

วันลา ดังน้ี
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน
(ค) ลาป่วยซ่ึงต้องรักษาตัวเป็นเวลาไม่ว่าคราวเดียว หรือหลายคราว รวมกันไม่เกินหน่ึงร้อยย่ีสิบวัน
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าท่ี หรือในขณะเดินทางไป หรือเดิน

ทางกลับจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่
(จ) ลาพักผ่อนประจําปี
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล

ข้อ ๖ การเล่ือนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ให้นําคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานมาเรียง
ลําดับจากมากไปหาน้อยโดยให้ใช้เทียบ ดังน้ี

(๑) การเพิ่มเงินเดือนร้อยละ ๖ ของเงินเดือน มีจํานวนไม่เกินร้อยละสิบห้าของพนักงานมหาวิทยาลัยทั้ง
หมด โดยต้องได้รับผลการประเมินระดับ ๕ ในกรณีเกินสัดส่วนที่กําหนด ให้นําไปรวมกับสัดส่วนของ (๒)

(๒) การเพิ่มเงินเดือนร้อยละ ๔.๕ ของเงินเดือน มีจํานวนไม่เกินร้อยละสามสิบของพนักงาน
มหาวิทยาลัยทั้งหมด โดยต้องได้รับผลการประเมินระดับ ๔ ขึ้นไป ในกรณีเกินสัดส่วนที่กําหนด ให้นําไปรวมกับ
สัดส่วนของ (๓)

(๓) การเพิ่มเงินเดือนร้อยละ ๓ ของเงินเดือน มีจํานวนไม่เกินร้อยละสามสิบของพนักงานมหาวิทยาลัย
ทั้งหมด โดยต้องได้รับผลการประเมินระดับ ๓ ข้ึนไป ในกรณีเกินสัดส่วนที่กําหนด ให้นําไปรวมกับสัดส่วนของ 
(๔)

ระดับ คะแนน
๕ (ดีเย่ียม)
๔ (ดีมาก)
๓ (ดี)
๒ (พอใช้)
๑ (ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ)

๙๕ – ๑๐๐
๘๕ – ๙๔.๙๙
๗๐ – ๘๔.๙๙
๖๐ – ๖๙.๙๙
๑ – ๕๙.๙๙
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(๔) การเพิ่มเงินเดือนร้อยละ ๑.๕ ของเงินเดือน มีจํานวนไม่เกินร้อยละย่ีสิบห้าของพนักงาน
มหาวิทยาลัยทั้งหมด โดยต้องได้รับผลการประเมินระดับ ๓ ขึ้นไป

การเพ่ิมเงินเดือน เศษของตัวเลขให้ปัดเพ่ิมขึ้นเป็นจํานวนเต็มหลักสิบ
ในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ให้นําข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตน

เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และข้อควรพิจารณาอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย
ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับผลคะแนนเท่ากันให้ใช้ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม การ

ปฏิบัติงาน ในการจัดลําดับการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย และถ้าการจัดลําดับการเล่ือนเงินเดือน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยแล้วมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานเท่ากันให้อธิการบดี
พิจารณาเลือกตามความเหมาะสม

ข้อ ๘ การเล่ือนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงสุดของสายงาน หรือระดับ
ตําแหน่ง หากเล่ือนแล้วเกินกว่าขั้นสูงให้ได้รับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ

การเลื่อนเงินเดือนให้พนักงานมหาวิทยาลัย จะใช้วิธีการหารเฉล่ียเพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนได้
รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละท่ีเท่ากันกระทํามิได้

ข้อ ๙ ผลการเล่ือนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยแต่ละบุคคลในแต่ละคร้ัง ให้กองบริหารงานบุคคล
แจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล

การแจ้งผลการเล่ือนเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ให้ประกอบด้วย เงินเดือนที่พึงได้รับก่อนเล่ือน เงินเดือนสูง
สุดแต่ละประเภท ร้อยละได้เลื่อน จํานวนเงินที่ได้เลื่อน ค่าตอบแทนพิเศษ และเงินเดือนท่ีพึงได้รับหลังเลื่อน 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนให้แจ้งเหตุผลที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือนให้ผู้น้ัน
ทราบด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๐

(รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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