
ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสาย

สนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

___________________________

 ตามทีม่หาวทิยาลัยสวนดสุติมคีวามประสงคจะบรรจุพนกังานมหาวทิยาลยั ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพือ่

ใหการดําเนินการคดัเลอืกบคุคลเขาเปนพนกังานมหาวทิยาลยัเปนไปตามขอบงัคบัมหาวทิยาลัยสวนดสุติ วาดวย การ

บรหิารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และทีแ่กไขเพิม่เตมิ
  อาศยัอํานาจตามในขอ ๔ และขอ ๑๙ แหงขอบงัคบัมหาวทิยาลยัสวนดสิุต วาดวย การบรหิารงานบคุคล พ.ศ.

๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพิม่เติม ประกอบกบัมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการนโยบายบคุลากรประจํามหาวทิยาลัย ครัง้ที ่๒(๖)/

๒๕๖๔ เม่ือวนัท่ี ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวทิยาลยัสวนดสุติ จึงออกประกาศไว ดงันี้

 ขอ ๑ การสรรหา 
  มหาวทิยาลัยสวนดุสติจะดําเนนิการสรรหาพนกังานมหาวทิยาลยั ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดวยวธิกีารคดัเลอืก

โดยใชวธิกีารสมัภาษณและพจิารณาผลงานในตําแหนงทีจ่ะบรรจุ

  ขอ ๒ ตําแหนง คณุสมบตั ิ
     ๒.๑ สายวชิาการ ตําแหนงอาจารย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรอืตําแหนงรองศาสตราจารย หรอื ตําแหนง

ศาสตราจารย
   คณุสมบติั     

   (๑) เปนผูท่ีปฏบิตังิานสายวชิาการ สอนในระดบัอุดมศกึษา
   (๒) สําเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาโท หรอืระดบัปรญิญาเอก
       (๓) ดํารงตําแหนงอาจารย หรือตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรอืตําแหนงรองศาสตราจารย หรอื ตําแหนง

ศาสตราจารย
   (๔) มคีณุสมบตั ิ ตามขอ ๑๘(ก)และ ไมมลีกัษณะตองหาม ตามขอ๑๘(ข) แหงขอบงัคบัมหาวทิยาลัย

สวนดุสิต วาดวยการบรหิารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   (๕) เปนผูมคีวามรูหรือประสบการณในสาขาทีเ่ปนความตองการของมหาวทิยาลัย       

                   ๒.๒ สายวชิาการ ตําแหนงครู
   คณุสมบติั

 

 (๑) ปฏิบติังานในโรงเรียนสาธติละอออุทศิ  

 (๒)  เปนผูท่ีปฏิบตังิาน สายวชิาการ ตําแหนงครูผูชวย หรือ ตําแหนงคร ู
  (๓) มใีบประกอบวชิาชพี หรือใบอนญุาตใหประกอบวชิาชพีโดยไมมใีบอนญุาตประกอบวชิาชพีคร ูหรอืมี

วุฒิทางการศกึษาทีโ่รงเรยีนตองการ

 
 



-  ๒  -

               (๔) มีคณุสมบัต ิตามขอ ๑๘(ก) และ ไมมลีกัษณะตองหาม ตามขอ๑๘(ข) แหงขอบงัคบัมหาวทิยาลยั

สวนดุสิต วาดวย การบรหิารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
          (๕) มเีจตคตท่ีิดใีนวชิาชพีคร ู        

          (๖) มคีวามสามารถในการสือ่สารดวยภาษาองักฤษ

     ๒.๓ สายสนับสนนุ ประเภทวชิาชพีเฉพาะ หรอืเชีย่วชาญเฉพาะ 
   คณุสมบติั

   (๑) ปฏบิตังิานสายสนบัสนนุ   
   (๒) สําเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป

              (๓) มคีณุสมบตั ิตามขอ ๑๘(ก) และ ไมมลีกัษณะตองหาม ตามขอ๑๘(ข) แหงขอบงัคบัมหาวทิยาลัย

สวนดุสิต วาดวย การบรหิารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   (๔) เปนผูมคีวามสามารถเฉพาะ ปฏบิตังิานตามภารกิจของหนวยงาน

  ขอ ๓ เกณฑการตัดสิน
   ผูมสิีทธิเ์ขารบัการคดัเลอืกตองมคีะแนนรวมไมตํ่ากวารอยละ ๗๕  จงึถอืวาเปนผูผานเกณฑ โดยกําหนด

เกณฑในการใหคะแนน ดังน้ี
 

  (๑)    แสดงความมุงมัน่ในการปฏิบตังิาน    จํานวน ๔๐ คะแนน
    ผูเขารบัการคดัเลอืกจะตองจัดทําเอกสารเพือ่แสดงความมุงมัน่ แนวคดิ และแฟมสะสมงาน โดยเสนอ

ขอมูลดังน้ี    

   (ก)  ประวตั ิ(ขอมลูสวนตวั และการศกึษา)

   (ข)    แนวคดิในการปฏิบตังิาน / แนวคดิในการพฒันางาน

   (ค)    ผลงานทีผ่านมา / ผลงานทีป่ระสบความสําเร็จ / ผลงานท่ีไดรบัรางวลั

  (๒) ความเหมาะสมกับวชิาชพี จํานวน ๓๐ คะแนน

   (ก) บคุลิกภาพ ทวงทวีาจา

   (ข) เจตคติตอวชิาชพี วฒิุภาวะ ปฏิภาณไหวพริบ  

   (ค) ความสามารถในการสือ่สาร
   (๓) ความรูความเขาใจเกีย่วกบัวชิาชพี     จํานวน ๓๐ คะแนน

    ขอ ๔ รายช่ือผูมีสิทธิเ์ขารบัการคดัเลอืก
 

  คณะกรรมการตามทีม่หาวทิยาลยัแตงตัง้จะคดัเลอืกรายชือ่ผูมสีทิธิเ์ขารบัการคดัเลอืก และแจงใหผูมสีทิธิ์

ทราบ และแจงกําหนดวนัเวลา สถานทีใ่นการคดัเลอืกอกีครัง้

 ขอ ๕ การคดัเลอืก 

คณะกรรมการจะใชวธิกีารคดัเลอืกดวยวธิกีารพจิารณาเอกสารและการสัมภาษณตามสถานท่ีและกําหนด

เวลาท่ีจะประกาศถดัไป

 
 



-  ๓  -

  ขอ ๖ การประกาศรายชือ่ผูมสีทิธิร์ายงานตวัเพือ่บรรจเุปนพนกังานมหาวทิยาลัย  
 

  มหาวทิยาลยัจะประกาศรายชือ่ผูผานการคดัเลอืกเพือ่บรรจเุปนพนกังานมหาวทิยาลัย ในวนัท่ี ๙ เมษายน

๒๕๖๔ ในชองทาง  http://personnel.dusit.ac.th / และขาวประชาสมัพนัธ ระบบ e-Office    
   โดยเรยีงลําดับจากผูสอบทีไ่ดคะแนนรวมทัง้สามเกณฑการคดัเลอืกเรยีงจากคะแนนท่ีสูงสุดถงึตํ่าสดุตาม

ลําดับ ในแตละตําแหนง กรณทีีไ่ดคะแนนรวมเทากันจะพจิารณาคาคะแนนทีส่งูกวาในเกณฑคดัเลอืก "แสดงความมุงมัน่

ในการปฏิบตังิาน" หากคะแนนทัง้ ๓ เกณฑเทากนัใหพจิารณาผูทีไ่ดคะแนนสงูกวาในเกณฑ "แนวคดิในการปฏบิตังิาน"

จนครบจํานวนท่ีมหาวทิยาลยัตองการ
 

 ขอ ๗ อตัราคาจาง  สวสัดกิารและสทิธปิระโยชนทีจ่ะไดรบั
  7.1 อัตราคาจางตามโครงสรางบญัชคีาจางพนกังานมหาวทิยาลัย สายวชิาการ และ สายวชิาการ

ตําแหนงคร ูและสายสนบัสนุน  จากเงนิงบประมาณแผนดนิไมตํ่ากวาอตัราคาจางเดมิ ตามโครงสรางเงนิเดอืนของ

มหาวทิยาลัย

 7.2  กรณ ี"ครูผูชวย" ทีย่งัไมมตีําแหนง "คร"ู ตามเงือ่นไขการใชบญัชเีงินเดอืนพนกังานมหาวทิยาลัย

ตําแหนงสายวชิาการ ตําแหนงครู พ.ศ. ๒๕๖๐  ขอ 1 ใหมเีงือ่นไขบรรจ ุ ดงันี้
      (1)    บรรจุดวยอัตราเงนิเดอืน 23,160 บาท  ณ วนัท่ี 1 เมษายน ๒๕6๔

 (2)  ใหดําเนนิการประเมนิเพือ่เปลีย่นตําแหนง จาก "ครผููชวย" เปน "คร"ู ภายในวนัท่ี 31 มนีาคม

2567  หากประเมินไมผาน ใหสิน้สดุสญัญาจางระยะที ่1

 (3) หากเปลีย่นตําแหนง จาก "ครผููชวย" เปน"คร"ู แลว ใหใชบญัชเีงินเดอืนเริม่ตน 23,700 บาท

หรอืสงูกวาในแทงบญัชีเงินเดอืน "ครู"
   7.3 สวสัดิการและสทิธปิระโยชนจะไดรบัตามขอบงัคบั ระเบยีบ และประกาศของมหาวทิยาลัย

 

 
 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔

 
(รองศาสตราจารย ดร.ศิโรจน ผลพันธิน)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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รายละเอียดแนบท้าย ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละวธิีการคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุเปน็พนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ 
และสายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

 
วัน / เวลา ก าหนดการ 

1๕ มีนาคม 2564 มหาวิทยาลยัออกประกาศ  
ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการและสายสนบัสนุน ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

1๗ มีนาคม 256 
 

คณะกรรมการคัดเลือกด าเนนิการคัดเลือกรายชื่อผู้มีสิทธิเ์ข้ารับการคัดเลือก 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔ คณะกรรมการแจ้งผู้มีสิทธิ์เขา้รับการคัดเลือกเตรียมเอกสาร และก าหนดการ 
และสถานที่ คัดเลือก (สัมภาษณ์)  

เป็นไปตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

สอบสัมภาษณแ์ละพิจารณาผลงาน 

9 เมษายน 2564 มหาวิทยาลยัเสนอ ก.น.บ. พจิารณาเห็นชอบรายชื่อบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั มผีลตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2564  

19-23 เมษายน 2564 ผู้มีสิทธิ์บรรจุเปน็พนักงานมหาวิทยาลยั  รับแบบสญัญา / จัดท าสญัญาจา้ง      
ณ กองกฎหมาย ส านักงานมหาวิทยาลยั ช้ัน 3  

29 เมษายน 2564 
09.00-16.00 น. 

ปฐมนิเทศ พนักงานมหาวิทยาลยัใหม่  
- สายวิชาการ 
- สายสนับสนุน  

  
 
หมายเหตุ   
 อัตราการบรรจุและแต่งตัง้ลกูจ้างของมหาวิทยาลยัเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะด าเนินการตาม
งบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรร 
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