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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
ว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ
 พ.ศ. ๒๕๔๗
_______________

โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับเกี่ยวกับคณะกรรมการประจำคณะ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) และมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัย-             ราชภัฏสวนดุสิต จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑
ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ว่าด้วย คณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗”

ข้อ ๒
ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓
ในข้อบังคับนี้


“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

“คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหากรรมการประจำคณะประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ


“คณาจารย์ประจำ” หมายถึง ข้าราชการในตำแหน่งวิชาการตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น
“อาจารย์อัตราจ้าง” หมายถึง พนักงานในตำแหน่งวิชาการที่มหาวิทยาลัยจ้าง ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว  ไม่น้อยกว่าหกเดือนและผ่านการประเมินการทดลองการปฏิบัติงาน

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการประจำคณะ

“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
ข้อ ๔
คณะกรรมการ ประกอบด้วย
(1) คณบดี เป็นประธาน
(๒)    รองคณบดี 
(๓)    หัวหน้าโปรแกรมวิชา 
(๔)   ผู้แทนจากคณาจารย์ประจำคณะ และอาจารย์อัตราจ้างประจำคณะ ซึ่งคัดเลือกกันเอง               กลุ่มละหนึ่งคน
(๕)   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของคณะกรรมการประจำคณะนั้น

ให้คณะกรรมการเลือกรองคณบดีคนหนึ่ง เป็นรองประธาน

ให้หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ เป็นเลขานุการ 
 
ข้อ ๕
ผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการประจำคณะประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องเป็นบุคคลภายนอก และ
มีคุณสมบัติ ดังนี้

(๑)    มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม
(๒)    มีความรู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน ด้านใดด้านหนึ่ง

(๓)    มีสถานภาพทางสังคม ซึ่งเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

(๔)    สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควร
ข้อ ๖
กรรมการตามข้อ ๔ (๔) มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสามปี จะดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้
กรรมการตามข้อ ๔ (๕) มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสามปี และอาจแต่งตั้งใหม่อีกได้
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้พ้นจากตำแหน่ง เมื่อ

(๑)     ตาย
(๒)     ลาออก
(๓)     ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทนั้นๆ
(๔)     ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก
(๕)   สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย    หรือบกพร่องต่อหน้าที่หรือ           หย่อนความสามารถ
(๖)     เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗)     เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
(๘)     ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง

การพ้นจากตำแหน่งตาม (๕) ต้องมีไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่

ข้อ ๗
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสรรหากรรมการประจำคณะประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ” จำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน

ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป็นเลขานุการ

การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ให้ดำเนินการภายในหกสิบวันก่อนที่กรรมการประจำคณะประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจะครบวาระ หรือภายในหกสิบวันหลังจากกรรมการประจำคณะประเภทผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่ง แล้วแต่กรณี

ข้อ ๘
ให้คณะกรรมการสรรหา ดำเนินการสรรหาผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๕จำนวนสองเท่าของกรรมการประจำคณะประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่พึงมี แล้วจัดทำเป็นบัญชีรายชื่อเรียงลำดับอักษร พร้อมประวัติข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ประกอบการพิจารณา เสนอสภามหาวิทยาลัย

ข้อ ๙
ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อในข้อ ๘ จำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของคณะกรรมการ เป็นกรรมการประจำคณะประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ และจัดลำดับบุคคลตามบัญชีรายชื่อสำรองที่เหลือ เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อสำรองกรรมการประจำคณะประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ

ข้อ ๑๐
ให้คณะกรรมการสรรหาขอความยินยอมจากบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการประจำคณะประเภทผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๙ เสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นกรรมการประจำคณะประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ

ในกรณีที่บุคคลที่ได้รับคัดเลือกไม่ให้ความยินยอม ให้คณะกรรมการสรรหาขอความยินยอมจากบุคคลที่สภามหาวิทยาลัยขึ้นบัญชีรายชื่อสำรองกรรมการประจำคณะประเภทผู้ทรงคุณวุฒิไว้ตามลำดับจนกว่าจะได้กรรมการประจำคณะประเภทผู้ทรงคุณวุฒิครบจำนวน
ข้อ ๑๑
ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
(๑)   วางนโยบายและกำหนดแนวทางการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
(๒)   พัฒนา ติดตามและตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพคณะ ตลอดจนควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ
(๓)  ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


(๔)    พิจารณาหลักสูตรและการเปิดสอนของคณะ เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย


(๕)    วางระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารและดำเนินงานของคณะตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย
(๖)    พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจำและอาจารย์อัตราจ้างในคณะต่อมหาวิทยาลัย
(๗)    แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อดำเนินการใดๆ อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
(๘)    ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี
(๙)    ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของคณะหรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย

ข้อ ๑๒
การประชุมคณะกรรมการ ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ว่าด้วยการประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ข้อ ๑๓
ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอำนาจออกระเบียบ ประกาศหรือคำสั่ง   เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจตีความและวินิจฉัย
ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๗  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗
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           (ดร.คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช)
 





     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
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