
ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
วา่ด้วย การสรรหาคณบดี 

พ.ศ.๒๕๔๗ 
_______________ 

 
 โดยท่ีเป็นการสมควรออกข้อบงัคบัเก่ียวกบับคุคลผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีในมหาวิทยาลยั อาศยัอ านาจ
ตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  และมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗         
สภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต จงึออกข้อบงัคบัไว้ ดงัตอ่ไปนี ้
 

 ข้อ ๑    ข้อบังคับนีเ้รียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ว่าด้วย การสรรหาคณบดี              
พ.ศ.๒๕๔๗” 
 

 ข้อ ๒    ข้อบงัคบันีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓    ในข้อบงัคบันี ้
 “มหาวิทยาลยั” หมายถึง มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

“สภามหาวิทยาลยั” หมายถึง สภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
 “คณาจารย์ประจ า” หมายถึง ข้าราชการในต าแหนง่วิชาการตามกฎหมายวา่ด้วยการนัน้ 
 “อาจารย์อตัราจ้าง” หมายถึง พนกังานในต าแหน่งวิชาการท่ีมหาวิทยาลยัจ้าง   ซึ่งปฏิบตัิงานมาแล้ว
ไมน้่อยกวา่ หกเดือนและผา่นการประเมินการทดลองการปฏิบตังิาน 
 “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการในต าแหน่งทัว่ไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะตามกฎหมาย
วา่ด้วยการนัน้ 
 “เจ้าหน้าท่ีอตัราจ้าง” หมายถึง พนกังานในต าแหนง่ทัว่ไปท่ีมหาวิทยาลยัจ้าง โดยต้องส าเร็จการศกึษา    
ไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน และผ่านการประเมินการทดลองการ                
ปฏิบตังิาน 
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาคณบดี 
 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
 

ข้อ ๔     ผู้ ด ารงต าแหน่งคณบดี ต้องมีคุณสมบตัิตามมาตรา ๓๗  แห่งพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัย-  
ราชภฏั พ.ศ.๒๕๔๗ และมีคณุสมบตัเิพิ่มเตมิ ดงันี ้



 (๑)    มีคณุธรรม และจริยธรรมเป็นท่ียอมรับของสงัคม 
 (๒)    มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของคณะ 
 (๓)    เป็นผู้ ท่ีมีความคดิริเร่ิม สนใจและเห็นความส าคญัของกิจการในคณะนัน้ 
 (๔)    สามารถอทุิศเวลาให้แก่กิจการของคณะ 

(๕)    มีความรู้ความสามารถด้านบริหารหรือเคยผา่นการอบรมหลกัสตูรส าหรับผู้บริหาร 
 

ข้อ ๕    ให้อธิการบดีแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสรรหาคณบดี” 
ประกอบด้วย  
 (๑)    อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
 (๒)    ผู้แทนจากสภาวิชาการ ซึง่คดัเลือกกนัเอง จ านวนสามคน 
 (๓)     ผู้แทนจากสภาคณาจารย์และข้าราชการ ซึง่คดัเลือกกนัเอง จ านวนสามคน 
 ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึง่ เป็นเลขานกุาร 
 การแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการภายในระยะเวลาหกสิบวนัก่อนท่ีคณบดี           
จะครบวาระ หรือภายในหกสิบวนัหลงัจากคณบดีพ้นจากต าแหนง่ แล้วแตก่รณี 
 

 ข้อ ๖    การได้มาซึ่งรายช่ือผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี กระท าได้ ๒ วิธี ทัง้สองวิธีจะต้องมีประวตัิข้อมูล
รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนด 
 (๑)    โดยการสมคัร จะเป็นบคุคลภายในหรือภายนอกก็ได้ 
 (๒)    โดยการเสนอช่ือจาก 
   (ก)  กลุม่คณาจารย์ประจ าและอาจารย์อตัราจ้าง อาจเสนอช่ือผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีได้ 
แตไ่มเ่กินสามช่ือ 
   (ข)  กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีอตัราจ้าง อาจเสนอช่ือผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีได้ แต่
ไมเ่กินสามช่ือ 
 การเสนอช่ือของบคุคลตาม (๒) ต้องเสนอพร้อมความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือด้วย 
 

ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการสรรหา น ารายช่ือผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือตามข้อ ๖ มาพิจารณากลั่นกรอง
เพ่ือให้ได้ผู้ ท่ีเหมาะสมจ านวนไม่เกินสามคน แล้วจัดท าบญัชีรายช่ือตามล าดับอักษร พร้อมประวัติข้อมูล
รายละเอียดท่ีใช้ประกอบการพิจารณา เสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา 

 

 ข้อ ๘ ให้สภามหาวิทยาลยัพิจารณาเลือกและแต่งตัง้บุคคลตามบญัชีรายช่ือในข้อ ๗ คนหนึ่งเป็น
คณบดีโดยมชิกัช้า  
 

 ข้อ ๙ ให้อธิการบดีเป็นผู้ รักษาการตามข้อบงัคบันี ้ และมีอ านาจออกระเบียบ  ประกาศ หรือค าสัง่           
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบตัติามข้อบงัคบันี ้



 ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามข้อบงัคบันี ้ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉยั 
 

          ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

                     

                           (ดร.คณุหญิงกลัยา  โสภณพนิช) 
                       นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

 
 


