
ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
วา่ด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั  

พ.ศ.๒๕๔๗ 
_______________ 

 

 โดยท่ีเป็นการสมควรออกข้อบงัคบัเก่ียวกบันายกสภามหาวิทยาลยั อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 
๑๖(๑)  และมาตรา ๑๘ (๒)  แหง่พระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนดสุิต จงึออกข้อบงัคบัไว้ ดงัตอ่ไปนี ้
 

 ข้อ ๑ ข้อบงัคบันีเ้รียกว่า “ข้อบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ว่าด้วย การสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๔๗” 
 

 ข้อ ๒ ข้อบงัคบันีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ในข้อบงัคบันี ้
 “มหาวิทยาลยั” หมายถึง มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
 “สภามหาวิทยาลยั” หมายถึง สภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั 
 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
 

 ข้อ ๔ ผู้ด ารงต าแหนง่นายกสภามหาวิทยาลยั ต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
 (๑)     มีคณุธรรม และจริยธรรมเป็นท่ียอมรับของสงัคม 
 (๒)   มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านใดด้านหนึ่ง เช่น การศึกษา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครอง        
สว่นท้องถ่ิน การศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรม หรือด้านอ่ืนๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลยัเห็นสมควร 
 (๓)     มีความเป็นผู้น า และความสามารถในการบริหารอนัจะเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันามหาวิทยาลยั 
 (๔)    มีความสนใจและเห็นความส าคญัของการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา หรือการศกึษาเพ่ือพฒันา
ท้องถ่ิน หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (๕)    มีสถานภาพทางสงัคม ซึง่เอือ้อ านวยประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 
 (๖)    สามารถอทุิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลยัตามสมควร 
 



  ข้อ ๕ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหนึ่ง  เรียกว่า “คณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวทิยาลยั” ประกอบด้วย  
 (๑)    กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒุิคนหนึง่ เป็นประธาน 
 (๒)    ผู้แทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทผู้ด ารงต าแหนง่บริหาร ซึง่คดัเลือกกนัเอง  
จ านวนสองคน  
 (๓)    ผู้แทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทคณาจารย์ประจ า ซึง่คดัเลือกกนัเอง  
จ านวนสองคน  
 (๔)    ผู้แทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทผู้ทรงคณุวฒุิ ซึง่คดัเลือกกนัเอง  จ านวนส่ีคน  
 ให้ผู้อ านวยการส านกังานอธิการบดี เป็นเลขานกุาร 
 

   ข้อ ๖ ให้คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการสรรหาผู้ มีคุณสมบัติ ตาม             
ข้อ ๔ จ านวนไม่เกินสามคน  แล้วจดัท าบญัชีรายช่ือเรียงตามล าดบัอกัษร พร้อมประวตัิข้อมลูรายละเอียดท่ีใช้
ประกอบการพิจารณา  เสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา 
 การเสนอช่ือของบคุคลตามวรรคหนึง่ ต้องเสนอพร้อมความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือด้วย 
 

 ข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลยัพิจารณาเลือกบุคคลตามบญัชีรายช่ือในข้อ ๖ คนหนึ่งเป็นนายกสภา
มหาวิทยาลยัโดยมชิกัช้า และให้ด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้ 
 

 ข้อ  ๘ ให้ด าเนินการให้ได้มาซึง่นายกสภามหาวิทยาลยั ภายในเก้าสิบวนันบัแตว่นัท่ีต าแหนง่วา่งลง 
 

 ข้อ ๙ ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลยัพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้สรรหาและแต่งตัง้ผู้ด ารง
ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยแทน โดยน าความในข้อ ๕  ข้อ ๖  และข้อ ๗   มาใช้บังคับโดยอนุโลม               
เว้นแตว่าระการด ารงต าแหนง่เหลืออยูน้่อยกว่าเก้าสิบวนั จะไมด่ าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหนง่แทนก็ได้ 
 ให้ผู้ ได้รับแตง่ตัง้ตามวรรคหนึง่อยูใ่นต าแหนง่เท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องผู้ซึง่ตนแทน  
 

 ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีเป็นผู้ รักษาการตามข้อบงัคบันี ้และมีอ านาจออกระเบียบ ประกาศหรือค าสั่ง            
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบตัติามข้อบงัคบันี ้
 ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี  ้ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลยัมีอ านาจตีความและวินิจฉยั 
       

  ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

     
                 (ดร.คณุหญิงกลัยา  โสภณพนิช) 

            นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 


