






-๔- 

(๒) รองอธิการบดี 
(๓) คณบดี 
(๔) ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต  
(๕) ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน และหัวหน้าส่วนงานอื่นทีเ่ทียบเท่าคณะ 
(๖) ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบด ีรองผู้อ านวยการ และรองหัวหน้าส่วนงานอื่นทีเ่ทียบเท่าคณะ 
(๗) ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นทีเ่ทียบเท่ากองตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

*1(๘) หัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานที่ต่ ากว่ากอง 
**2(๙) ต าแหน่งอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด           

(ข) ต าแหน่งสายวิชาการ มีภารกิจหลักคือการสอนและวิจัย โดยมีต าแหน่งทางวิชาการ  ได้แก ่
(๑) ศาสตราจารย์ 
(๒) รองศาสตราจารย์ 
(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๔) อาจารย์ 
(๕) ต าแหน่งอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

ต าแหน่งครู มีการสอนในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ได้แก ่
(๑) ครู 
(๒) ครูผู้ช่วย 

 โดยมีวิทยฐานะ ดังนี้ 
(๑) ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
(๒) ครูเช่ียวชาญ 
(๓) ครูช านาญการพิเศษ 
(๔) ครูช านาญการ 
(๕) วิทยฐานะอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

 (ค) ต าแหน่งสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ มีภารกิจหลักคือด าเนินงานสายสนับสนุน
วิชาการ โดยมีระดับ ดังนี้ 

(๑) ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 
(๒) ระดับเช่ียวชาญ 
(๓) ระดับช านาญการพิเศษ 
(๔) ระดับช านาญการ 
(๕) ระดับปฏิบัติการ 
(๖) ระดับอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

(ง) ต าแหน่งสายบริการ มีภารกิจหลักคือ ด าเนินงานบริการที่มีลักษณะบริการพื้นฐาน โดยมีระดับ ดังนี้ 
(๑) ระดับช านาญงานพิเศษ 
(๒) ระดับช านาญงาน 
(๓) ระดับปฏิบัติงาน 
(๔) ระดับอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

ต าแหน่งตาม (ค) (ง) ให้ออกเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
                                                           

 *ข้อ ๑๐ (ก) (๘) แก้ไขโดยข้อ ๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศเมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
** ข้อ ๑๐ (ก) (๙) เพิ่มเติมโดยข้อ ๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศเมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 






























