
ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสติ
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ้าง 

และการปรับค่าจ้างของลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
พ.ศ. ๒๕๖๔

___________________________

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีประกาศเก่ียวกับ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจ้าง และการปรับค่าจ้าง
ของลูกจ้างชาวต่างประเทศท่ีมีสัญญาจ้าง สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เพ่ือใช้ในการจ้าง และปรับค่าจ้างลูกจ้าง
ชาวต่างประเทศของมหาวิทยาลัย

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๔ และข้อ ๗๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหาร
งานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว้ ดังน้ี

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสติ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ
จ้าง และการปรับค่าจ้างของลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ พ.ศ. ๒๕๖๔"

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป

ข้อ ๓ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การจ้าง หรือการปรับค่าจ้าง ของลูกจ้างชาวต่างประเทศ
ที่มีสัญญาจ้าง สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ดังน้ี

๓.๑ การจ้าง ให้พิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ โดยผู้อํานวยการ
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็นผู้พิจารณาการจ้าง

๓.๒ การปรับค่าจ้าง ให้พิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ และผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานในรอบปี โดยผู้จัดการและครูใหญ่เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานในเบ้ืองต้นผ่านผู้อํานวย
การโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ และเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตละอออุทิศพิจารณาการปรับค่าจ้าง

๓.๓ ให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ส่ังจ้าง และปรับค่าจ้าง ลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง 
สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศเรียบร้อยแล้ว

ข้อ ๔ การจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ให้จ้างได้ครั้งละไม่
เกิน ๑ ปี กรณีมีเหตุผลและความจําเป็น ผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศอาจพิจารณาเป็นอย่างอ่ืนได้เฉพาะ
กรณี และผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร



ข้อ ๕ อัตราค่าจ้างของลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ให้เป็น
ไปตามบัญชี เงินเดือนลูกจ้างชาวต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ แนบท้ายประกาศน้ี

ในกรณีท่ีลูกจ้างชาวต่างประเทศมีคุณวุฒิ ความสามารถ และประสบการณ์ที่โดดเด่น เป็นประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ คณะกรรมการบริหารอาจปรับค่าจ้างให้สูงกว่าเกณฑ์ปกติ
ได้

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔

(รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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