
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ที่      ๒๙๐๕/๒๕๖๗

เรื่อง   การกําหนดลําดับใหรองอธิการบดีรักษาการแทนอธิการบดี

และมอบอํานาจใหรองอธิการบดีปฏิบัติการแทนอธิการบดี

___________________________

             เพ่ือใหการบริหารงานตามอํานาจหนาที่ของอธิการบดีดําเนินการไปไดโดยรวดเร็ว  ในกรณีที่

อธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดตามปกติเปนครั้งคราว

             อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๓ วรรคแรก แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ.

๒๕๕๘ ประกอบกับขอ ๕ วรรคแรก วรรคสาม และขอ ๑๓ (๑) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย

การรักษาการแทนและการมอบอํานาจใหปฏิบัติการแทน         อธิการบดีจึงกําหนดลําดับใหรองอธิการบดี

รักษาการแทนอธิการบดี และมอบอํานาจใหรองอธิการบดีปฏิบัติการแทนอธิการบดี ดังนี้

             ๑. การกําหนดลําดับใหรองอธิการบดีรักษาการแทน

             ในกรณีท่ีอธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองอธิการบดีรักษาการแทนอธิการบดีตามลําดับ ดังน้ี 

             ๑.๑รองอธิการบดีฝายบริหาร วิจัย และนวัตกรรม  (รองศาสตราจารย ดร.ชนะศึก  นิชานนท)

             ๑.๒รองอธิการบดีฝายวิชาการ และกิจการตางประเทศ   (ดร.พรชณิตว  แกวเนตร)

             ๑.๓รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา   (รองศาสตราจารยพัชรี  สวนแกว)

             ๑.๔รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตสุพรรณบุรี (ดร.วรานี  เวสสุนทรเทพ)

             ๑.๕รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ดร.สวงค  บุญปลูก)

             ๒. งานที่เสนออธิการบดีพิจารณา

             ๒.๑ งานท่ีเก่ียวกับการออกประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และขอปฏิบัติที่บังคับใชทั่วทั้งมหาวิทยาลัย

หรือเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แกไขประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ  และขอปฏิบัติท่ีบังคับใชทั่วทั้งมหาวิทยาลัย

             ๒.๒ การจางงาน การบรรจุ การแตงตั้ง การโอน การยาย การใหมาหรือไปชวยปฏิบัติงานหรือชวยราชการ

การตั้งกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง หรือตั้งกรรมการสอบสวนกรณีผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยกระทํา

ผิดวินัย  การพิจารณาความดีความชอบ  การเลื่อนขั้นหรือตําแหนง และการลงโทษทางวินัย

             ๒.๓ งานอนุมัติใหลาศึกษาตอ

             ๒.๔ งานกําหนดนโยบายและแผนกลยุทธ

             ๒.๕ งานขอตั้งงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การเปล่ียนแปลงงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง

โครงการ และการเปลี่ยนแปลงหมวดเงิน ท้ังในสวนงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ

             ๒.๖ งานรื้อถอน ปรับปรุง ซอมแซม หรือกอสรางอาคาร

             ๒.๗ การอนุมัติเดินทางไปตางประเทศของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
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             ๒.๘ สํานักกิจการพิเศษ

             ๒.๙ ศูนยการศึกษา ลําปาง

             ๒.๑๐ ศูนยการศึกษา นครนายก

             ๒.๑๑ ศูนยการศึกษา ตรัง

             ๒.๑๒ ศูนยการศึกษา หัวหิน

             ๒.๑๓ ศูนยการเรียนรูและวิจัยทองถิ่น พิษณุโลก

             ๒.๑๔ สํานักงานตรวจสอบภายใน

             ๒.๑๕ สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่

             ๒.๑๖ ศูนยพัฒนาทุนมนุษย

             ๒.๑๗ สวนดุสิตโพล

             ๒.๑๘ โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป

             ๒.๑๙ สํานักกฎหมาย

             ๒.๒๐ กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัย

             ๒.๒๑ สํานักงานบริการอาคารศูนยวิทยาศาสตร และสํานักงานบริการอาคารบัณฑิตวิทยาลัย

             ๒.๒๒ สถาบันขงจื่อ

             ๓. การมอบอํานาจใหรองอธิการบดีปฏิบัติการแทน

             ๓.๑ รองอธิการบดีฝายบริหาร วิจัยและนวัตกรรม  (รองศาสตราจารย ดร.ชนะศึก  นิชานนท)

มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบงาน และปฏิบัติการแทนอธิการบดี  ดังนี้

             ๓.๑.๑ ระบบบริหารท่ัวไปมหาวิทยาลัย

             ๓.๑.๒ การบริหารความเสี่ยง

             ๓.๑.๓ ที่ประชุมรองอธิการบดี และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

             ๓.๑.๔ การลงนามในแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจํานวนเงินคาเลาเรียน สัญญากูยืมเงิน และ

แบบฟอรมตาง ๆ ของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา

             ๓.๑.๕ การลงเวลาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

             ๓.๑.๖ การใชพลังงานและการสาธารณูปโภค

             ๓.๑.๗ การดูแลอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม การรักษาความปลอดภัย ทั้งในมหาวิทยาลัย และ

ศูนยวิทยาศาสตร,  อาคาร ดร.ศิโรจน ผลพันธิน,  อาคารบัณฑิตวิทยาลัย

             ๓.๑.๘ การควบคุม ดูแล รายงานการใชจายเงิน การวิเคราะหงบการเงิน และกระแสเงินสด

             ๓.๑.๙ การสอบราคา  การประกวดราคา

             ๓.๑.๑๐ การใชและรายงานการเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ

             ๓.๑.๑๑ การสงเสริมและพัฒนาผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยในภาพรวม

             ๓.๑.๑๒ งานพิธีการตาง ๆ

             ๓.๑.๑๓ ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย
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             ๓.๑.๑๔ ทุนสงเสริมอาจารยเพ่ือทําวิจัยและนําเสนอผลงานทางวิชาการ

             ๓.๑.๑๕ การลงทุนดานการวิจัยและนวัตกรรมใหเกิดประโยชน

             ๓.๑.๑๖ งานบริหารจัดการดานทรัพยสินทางปญญาและนวัตกรรม

             ๓.๑.๑๗ สนับสนุนการทําผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

             ๓.๑.๑๘ จัดทําแผนและงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรม

             ๓.๑.๑๙ ประธานคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม

             ๓.๑.๒๐ ประธานในคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

             ๓.๑.๒๑ ประธานในคณะกรรมการจรรยาบรรณการใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร

             ๓.๑.๒๒ งานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

             ๓.๑.๒๓ งานบริการวิชาการ

             ๓.๑.๒๔ งานบรรณาธิการวารสารสังกัดมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

             ๓.๑.๒๕ งานธรรมาภิบาลและจริยธรรม

             ๓.๑.๒๖ งานการบริหารความเสี่ยง

             ๓.๑.๒๗ โครงการแปลงสาธิตเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ (หอมขจรฟารม) วิทยาเขตสุพรรณบุรี

             ๓.๑.๒๘ การบริหารศูนยประสานงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สนองพระราชดําริ

             ๓.๑.๒๙ ปฏิบัติการแทนอธิการบดี ในการกํากับการปฏิบัติงานของ

                          ๑) สํานักงานมหาวิทยาลัย (ยกเวนสํานักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และ

กองพัฒนานักศึกษา)

                          ๒) สถาบันวิจัยและพัฒนา

                          ๓) สํานักยุทธศาสตรและแผน

                          ๔) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

                          ๕) สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จํากัด

                          ๖) งานกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

             ๓.๑.๓๐ อนุมัติกอหน้ีผูกพันและอนุมัติจายเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ

รวมท้ังอนุมัติและลงนามในเอกสารการจัดซื้อจัดจาง  ในวงเงินไมเกินครั้งละ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงลาน

บาทถวน)  ตามงาน/โครงการที่ไดรับอนุมัติวงเงินงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจําป ของสวนงานและ

หนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ

             ๓.๑.๓๑ อนุมัติการจายเงินยืมจากเงินนอกงบประมาณ

             ๓.๑.๓๒ อนุมัติจายเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

วงเงินไมเกินครั้งละ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบลานบาทถวน)

             ๓.๑.๓๓ อนุญาตการลาของผูปฏิบัติงานในสวนงานและหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ

             ๓.๑.๓๔ อนุมัติและลงนามในคําส่ังไปปฏิบัติงานภายในราชอาณาจักรของผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย
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             ๓.๑.๓๕ อนุมัติการใชรถยนตไปปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และตางจังหวัด

             ๓.๑.๓๖ อนุญาตการใชสถานท่ีของมหาวิทยาลัย

             ๓.๑.๓๗ อนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาทําการของผูปฏิบัติงานของสวนงานและหนวยงานที่อยู

ในความรับผิดชอบ

             ๓.๑.๓๘ ลงนาม

                          ๑) การใชสิทธิคาชวยเหลือบุตร การศึกษาบุตร คารักษาพยาบาลบุตร คารักษาพยาบาล

และสวัสดิการอ่ืนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

                          ๒) รับรองการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย

                          ๓) รับรองเงินเดือนของบุคลากร

                          ๔) คําสั่ง สัญญา หนังสือถึงหนวยงานภายนอกในงานท่ีรับผิดชอบ

             ๓.๑.๓๙ ตรวจสอบและลงนามรับรองรายงานการเงินประจําป

             ๓.๑.๔๐ งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

             ๓.๒ รองอธิการบดีฝายวิชาการ และกิจการตางประเทศ  (ดร.พรชณิตว  แกวเนตร) มีอํานาจหนาที่

รับผิดชอบงานและปฏิบัติการแทนอธิการบดี  ดังนี้

             ๓.๒.๑ บริหารระบบวิชาการของมหาวิทยาลัย

             ๓.๒.๒ บริหารการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

             ๓.๒.๓ กํากับดูแลระบบงานทะเบียน

             ๓.๒.๔ กํากับดูแลระบบอาจารยที่ปรึกษา

             ๓.๒.๕ กํากับดูแลการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษา โดยประสานงานกับ

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา

             ๓.๒.๖ กํากับดูแลการสงเสริมการวิจัยและการบริการวิชาการ โดยประสานงานกับ

รองอธิการบดีฝายบริหาร วิจัยและนวัตกรรม

             ๓.๒.๗ กํากับดูแลการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

             ๓.๒.๘ กํากับดูแลงานสภาวิชาการ

             ๓.๒.๙ กํากับดูแลงานการฝกอบรม งานประชุมสัมมนาทางวิชาการ

             ๓.๒.๑๐ กํากับดูแลการประชุมสภามหาวิทยาลัย

             ๓.๒.๑๑ กํากับดูแลงานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

             ๓.๒.๑๒ กํากับดูแลระบบบริหารกิจการตางประเทศของมหาวิทยาลัย

             ๓.๒.๑๓ กํากับดูแลงานประกันคุณภาพภายในและภายนอก

             ๓.๒.๑๔ การดําเนินงานจัดอันดับมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนเปาหมายที่ยั่งยืน 

                        Sustainable Development Goals (SDGs)

             ๓.๒.๑๕ ปฏิบัติการแทนอธิการบดี ในการกํากับการปฏิบัติงานของ

                          ๑) คณะครุศาสตร

                          ๒) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 



-  ๕  -

                          ๓) คณะวิทยาการจัดการ

                          ๔) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                          ๕) คณะพยาบาลศาสตร

                          ๖) โรงเรียนการเรือน

                          ๗) โรงเรียนการทองเที่ยวและการบริการ

                          ๘) โรงเรียนกฎหมายและการเมือง

                          ๙) บัณฑิตวิทยาลัย

                          ๑๐) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

                          ๑๑) สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

                          ๑๒) สํานักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

                          ๑๓) ฝายงานวิเทศสัมพันธ

                          ๑๔) กํากับ ติดตาม ดูแล ใหคําปรึกษา และใหขอเสนอแนะ 

                                ศูนยการศึกษา หัวหิน และรายงานผลการดําเนินการตรงตออธิการบดี

                          ๑๕) กํากับดูแลหลักสูตรที่มีนักศึกษาตางชาติ

             ๓.๒.๑๖ อนุมัติกอหน้ีผูกพันและอนุมัติจายเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ รวม

ท้ังอนุมัติและลงนามในเอกสารการจัดซื้อจัดจาง ในวงเงินไมเกินครั้งละ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงลานบาท

ถวน)  ตามงาน/โครงการที่ไดรับอนุมัติวงเงินงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจําป ของสวนงานและ

หนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ

             ๓.๒.๑๗ อนุญาตการลาของผูปฏิบัติงานในสวนงานและหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ

             ๓.๒.๑๘ กํากับ ดูแล การเปด-ปดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร แผนรับนักศึกษา  การลงทะเบียน

เรียน  การออกบัตรประจําตัวนักศึกษา  การจัดการเรียนการสอน  การจัดแผนการเรียน  จัดตารางเรียน การ

จัดการสอบและวัดผลการศึกษา ปฏิทินปฏิบัติงานของฝายวิชาการ

             ๓.๒.๑๙ อนุมัติและลงนาม 

                          ๑) รับรองอาจารยพิเศษและวิทยากร

                          ๒) คําสั่งไปปฏิบัติงานภายในราชอาณาจักรของผูปฏิบัติงานของสวนงานและหนวยงาน

ท่ีอยูในความรับผิดชอบ

             ๓.๒.๒๐ อนุมัติ

                          ๑) การผอนผันการชําระเงินคาบํารุงการศึกษา  คาลงทะเบียนวิชาเรียนและ

คาธรรมเนียมตาง ๆ 

                          ๒) การเพ่ิม-ถอนวิชาเรียน  การยกเลิกการเปล่ียนแปลงวิชาเรียน

                          ๓) การพักการเรียน  การลาออก  การโอนยายสถานศึกษา  การคงสภาพการเปน

นักศึกษา  การคืนสภาพการเปนนักศึกษาปกติ

                          ๔) การโอนผลการเรียน  การยกเวนการเรียนบางรายวิชา

                          ๕) การเปดรายวิชาและการเปล่ียนแปลงรายวิชาเรียน

                          ๖) การเรียนของนักศึกษาท่ีเกินกวาจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนด

 



-  ๖  -

                          ๗) การขอสอบนอกตารางสอบ

                          ๘) การขอเปล่ียนตารางเรียนของอาจารย

                          ๙) การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการของผูปฏิบัติงานของสวนงานและหนวยงาน

ท่ีอยูในความรับผิดชอบ

             ๓.๒.๒๑ ลงนาม

                          ๑) หนังสือรับรองการตรวจสอบคุณวุฒิ

                          ๒) หนังสือรับรองผลการเรียน  การรับรองอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับงานวิชาการ

                          ๓) หนังสือขอยายสถานศึกษา

                          ๔) คําสั่งแตงตั้งอาจารยผูสอน อาจารยพิเศษ กรรมการสอบคัดเลือก กรรมการกํากับ

การสอบ และกําหนดการสอบประจําภาคเรียน 

                          ๕) คําสั่ง  สัญญา หนังสือถึงหนวยงานภายนอกในงานท่ีรับผิดชอบ

             ๓.๒.๒๒ กํากับดูแลหนวยงานของมหาวิทยาลัยในการดําเนินกิจการโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร

นักศึกษา  ระหวางมหาวิทยาลัยกับประเทศตาง ๆ 

             ๓.๒.๒๓ งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

             ๓.๓ รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา (รองศาสตราจารยพัชรี  สวนแกว)  มีอํานาจหนาที่

รับผิดชอบงาน และปฏิบัติการแทนอธิการบดี  ดังนี้

             ๓.๓.๑ ระบบบริหารกิจการนักศึกษา

             ๓.๓.๒ กํากับ ดูแล งานปกครองนักศึกษา วินัยนักศึกษา การลงโทษนักศึกษาที่ไมปฏิบัติตาม

ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย

             ๓.๓.๓ การปฐมนิเทศ และปจฉิมนิเทศนักศึกษา

             ๓.๓.๔ สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะความเปนสวนดุสิต คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาปจจุบัน 

โดยประสานงานกับรองอธิการบดีฝายวิชาการ และกิจการตางประเทศ

             ๓.๓.๕ การแขงขันกีฬาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

             ๓.๓.๖ การจัดสรรเงินทุนนักศึกษา หรือเงินอุดหนุนนักกีฬา

             ๓.๓.๗ งานนักศึกษาวิชาทหารหรือลูกเสือ

             ๓.๓.๘ การจัดซอม การเตรียมการรับพระราชทานปริญญาบัตรของผูสําเร็จการศึกษา และ

บัณฑิตกิตติมศักดิ์

             ๓.๓.๙ ศิษยเกาและชุมชนสัมพันธ

             ๓.๓.๑๐ ประสานงานกับสมาคมศิษยเกาการเรือน-สวนดุสิต ในพระราชูปถัมภฯ     

             ๓.๓.๑๑ กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา

             ๓.๓.๑๒ ปฏิบัติการแทนอธิการบดี  ในการกํากับการปฏิบัติงานของ

                          ๑) กองพัฒนานักศึกษา

                          ๒) ศูนยสนเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

                          ๓) หองพยาบาล

 



-  ๗  -

             ๓.๓.๑๓ อนุมัติกอหน้ีผูกพันและอนุมัติจายเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ

รวมท้ังอนุมัติและลงนามในเอกสารการจัดซื้อจัดจางในวงเงินไมเกินครั้งละ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงลาน

บาทถวน)  ตามงาน/โครงการที่ไดรับอนุมัติวงเงินงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจําป ของสวนงานและ

หนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ

             ๓.๓.๑๔ อนุญาตการลาของผูปฏิบัติงานในสวนงานและหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ

             ๓.๓.๑๕ อนุมัติและลงนามในคําส่ังไปปฏิบัติงานภายในราชอาณาจักรของผูปฏิบัติงานของสวนงาน

และหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ

             ๓.๓.๑๖ อนุมัติ

                          ๑) การจัดกิจกรรมของนักศึกษา

                          ๒) การพานักศึกษาไปนอกสถานท่ี

                          ๓) ทุนการศึกษาแกนักศึกษา

                          ๔) การกอหนี้ผูกพันเงินบํารุงการศึกษา  คารักษาพยาบาล  กีฬา  และเงินกิจกรรม

นักศึกษาภาคปกติ  ภาคปกตินอกเวลาทําการ

                          ๕) การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการของผูปฏิบัติงานของสวนงานและหนวยงาน

ท่ีอยูในความรับผิดชอบ

             ๓.๓.๑๗ ลงนาม

                          ๑) หนังสือรับรองความประพฤติของนักศึกษา

                          ๒) หนังสือติดตอผูปกครอง ในกรณีท่ีเกี่ยวกับความประพฤติ ความปลอดภัยหรือสุขภาพ

ของนักศึกษา

                          ๓) คําสั่ง  สัญญา  หนังสือถึงหนวยงานภายนอกในงานที่รับผิดชอบ

             ๓.๓.๑๘ งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

             ๓.๔ รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตสุพรรณบุรี  (ดร.วรานี  เวสสุนทรเทพ) มีอํานาจหนาที่

รับผิดชอบงาน  และปฏิบัติการแทนอธิการบดี  ดังนี้

             ๓.๔.๑ ระบบบริหารท่ัวไปของสํานักงานวิทยาเขตสุพรรณบุรี

             ๓.๔.๒ การบริหารวิชาการที่วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยประสานงานกับรองอธิการบดีฝายวิชาการ

และกิจการตางประเทศ

                          ๑) การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร การเปดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร

แผนรับนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน  การจัดแผนการเรียน  จัดตารางเรียน การจัดการสอบและ

วัดผลการศึกษา 

                          ๒) เสนอแตงตั้งกรรมการสอบคัดเลือก กรรมการกํากับการสอบ และกําหนดการสอบ

ประจําภาคเรียน

                          ๓) ปฏิทินปฏิบัติงานของฝายวิชาการวิทยาเขตสุพรรณบุรี

                          ๔) คูมือนักศึกษา  คูมืออาจารย  และเอกสารวิชาการตาง ๆ

 



-  ๘  -

             ๓.๔.๓ งานการฝกอบรม  การประชุมสัมมนาทางวิชาการท่ีวิทยาเขตสุพรรณบุรี

             ๓.๔.๔ การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของวิทยาเขตสุพรรณบุรี

             ๓.๔.๕ งานกิจการนักศึกษาของวิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยประสานงานกับรองอธิการบดีฝาย

กิจการนักศึกษา

             ๓.๔.๖ งานแผนและงบประมาณ งานวิจัยและบริการวิชาการ ของวิทยาเขตสุพรรณบุรี โดย

ประสานงานกับรองอธิการบดีฝายบริหาร วิจัยและนวัตกรรม  

             ๓.๔.๗ งานวิเทศสัมพันธ ของวิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยประสานงานกับรองอธิการบดีฝายวิชาการ

และกิจการตางประเทศ  

             ๓.๔.๘ งานทองถ่ินสัมพันธ

             ๓.๔.๙ งานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (คปอ.)

             ๓.๔.๑๐ ปฏิบัติการแทนอธิการบดีในการกํากับการปฏิบัติงานของ

                          ๑) สํานักงานวิทยาเขตสุพรรณบุรี

                          ๒) หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของวิทยาเขตสุพรรณบุรี

             ๓.๔.๑๑ อนุมัติกอหน้ีผูกพันและอนุมัติจายเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ

รวมท้ังอนุมัติและลงนามในเอกสารการจัดซื้อจัดจาง  ในวงเงินไมเกินครั้งละ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงลาน

บาทถวน)  ตามงาน/โครงการที่ไดรับอนุมัติวงเงินงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจําป ของสวนงานและ

หนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ

             ๓.๔.๑๒ อนุญาตการลาของผูปฏิบัติงานในสวนงานและหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ

             ๓.๔.๑๓ อนุมัติและลงนามคําสั่งไปปฏิบัติงานภายในราชอาณาจักรของผูปฏิบัติงานของสวนงาน

และหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ

             ๓.๔.๑๔ การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการของผูปฏิบัติงานของสวนงานและหนวยงานที่อยู

ในความรับผิดชอบ

             ๓.๔.๑๕ การอนุญาตใชรถยนตของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี ไปปฏิบัติงานใน

เขตพื้นท่ีและนอกเขตพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี

             ๓.๔.๑๖ ลงนามในคําส่ัง  สัญญา  หนังสือถึงหนวยงานภายนอกงานที่รับผิดชอบ

             ๓.๔.๑๗ งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

             ๓.๕ รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดร.สวงค  บุญปลูก) มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบงาน

และปฏิบัติการแทนอธิการบดี  ดังนี้

             ๓.๕.๑ ระบบบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

             ๓.๕.๒ การผลิตเอกสารทั่วไป  เอกสารการสอน  และส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส

             ๓.๕.๓ การบริการดานการจัดสอบ

             ๓.๕.๔ การบริหารจัดการหองเรียนออนไลน (SDU online learning room)

 



-  ๙  -

             ๓.๕.๕ ปฏิบัติการแทนอธิการบดี ในการกํากับการปฏิบัติงานของ

                          ๑) โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ

                          ๒) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

                          ๓) ศูนยบริการส่ือและสิ่งพิมพกราฟฟคไซท

                          ๔) ศูนยบริการทดสอบทางวิชาการสวนดุสิต

                          ๕) กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ

             ๓.๕.๖ อนุมัติกอหนี้ผูกพันและอนุมัติจายเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ รวมทั้ง

อนุมัติและลงนามในเอกสารการจัดซื้อจัดจาง ในวงเงินไมเกินครั้งละ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานบาทถวน)

ตามงาน/โครงการที่ไดรับอนุมัติวงเงินงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจําป ของสวนงานและหนวยงาน

ท่ีอยูในความรับผิดชอบ

             ๓.๕.๗ อนุญาตการลาของผูปฏิบัติงานในสวนงานและหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ

             ๓.๕.๘ อนุมัติและลงนามคําสั่งไปปฏิบัติงานภายในราชอาณาจักรของผูปฏิบัติงานของสวนงาน

และหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ

             ๓.๕.๙ การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการของผูปฏิบัติงานของสวนงานและหนวยงานที่อยูในความ

รับผิดชอบ

             ๓.๕.๑๐ ลงนามในคําส่ัง  สัญญา  หนังสือถึงหนวยงานภายนอกในงานที่รับผิดชอบ

             ๓.๕.๑๑ งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

             ท้ังนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป

 

   สั่ง ณ  วันที่   ๑๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทักษ จันทรเจริญ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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